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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №5» (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №5» на муниципальное бюджетное учреждение с сохранением основных целей  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» на основании распоряжения администрации Киселевского городского округа от   05.05.2011 г.   № 562-р. 

1.2.Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №5» (далее по тексту – Учреждение).

1.3. Сокращенное наименование учреждения: ШКОЛА 5.

1.4. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Кемеровская область, город Киселевск, ул. Ускатная,31.

1.5. При государственной аккредитации Учреждению устанавливается его государственный статус.

1.6. Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения Киселевского городского округа «Средняя общеобразовательная школа № 5» является муниципальное образование «Киселевский городской округ» (далее по тексту – учредитель).

1.7. Функции и полномочия учредителя возложены на управление образования администрации Киселевского городского округа (далее по тексту – управление).

1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Киселевский городской округ». Функции и полномочия собственника имущества возложены на комитет по управлению муниципальным имуществом Киселевского городского округа.

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.

1.10.Тип муниципального учреждения: бюджетное учреждение. 

1.11.Тип образовательного учреждения: общеобразовательное учреждение.

1.12.    Вид образовательного учреждения: средняя школа.

1.13. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.14. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами,  приказами управления и настоящим уставом.

1.15. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.16. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.18.  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме.

1.19. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

1.20. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующем законодательством. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на ведение образовательной деятельности, выданной в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.21. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.22.Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

1.23. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении  и настоящим уставом.

1.24.К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при в получении образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с управлением годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями закона;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и  работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.25. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.26.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о результатах приема;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

отчет о результатах самообследования;

        - иные сведения, предусмотренные федеральными законами;

Информация, указанная в пункте 1.25. настоящего устава подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.27.Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.28. Тип и вид образовательного учреждения могут изменяться по решению управления.

1.29. Контроль за деятельностью Учреждения  осуществляется в порядке, установленном администрацией Киселевского городского округа.

2. Предмет, цели, задачи деятельности Учреждения.  

Основные виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение является  некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Киселевский городской округ» для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

2.2.Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.3. Основными целями Учреждения являются

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

-создание необходимых условий, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ за счет оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений.

2.4. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.5. Основным  видом деятельности Учреждения предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.6. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.7. Виды муниципальных услуг, которые Учреждение вправе оказывать:

предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Киселевского городского округа;

зачисление в образовательное учреждение;

предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости;

предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках;

организация отдыха детей в каникулярное время.

3. Муниципальное задание на предоставление муниципальных услуг

3.1. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим уставом,  формирует и утверждает управление образования администрации города Киселевска.

3.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

3.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также иных расходов, предусмотренных муниципальными правовыми актами и муниципальным заданием.

3.5. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.6.  Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Киселевского городского округа.

4. Образовательный процесс 

4.1. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего образования, основные общеобразовательные программы основного общего образования, основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

4.2.Основными целями образовательного процесса являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

4.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

4.4.Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей. 

4.5.Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

4.6.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

4.7.Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.8.Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

4.8.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.9. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.10. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.11. В Учреждении обучение и воспитание ведется на русском языке. 

4.12. В Учреждении изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

4.13. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.14. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

4.15. В Учреждении введен режим шестидневной недели.

4.16. Учебная нагрузка. Продолжительность урока во 2-9 классах составляет 45 минут. Обучение в 1-ом классе проводится с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январе-мае- по 4 урока по 45 минут каждый);

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут.

4.17.  Режим занятий в Учреждении устанавливается в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями.

4.18. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов. Проведение нулевых уроков запрещается. Обучение 1-х, 5-х, 9-х классов организуется в первую смену. Обучение в 3 смены в Учреждении не допускается.

4.19. Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

4.20. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

4.21. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с управлением. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, не превышает в совокупности величину недельной нагрузки. Величина недельной нагрузки устанавливается в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями.

4.22. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями по пятибалльной системе (отметки «1», «2», «3», «4», «5»). Ответы и письменные работы обучающихся оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до участников образовательного процесса. Отметки, полученные обучающимися, вносятся учителем классный журнал, дневник школьника, электронные ресурсы. В 1 классе дается качественная оценка работы обучающегося, балльная отметка не выставляется.

4.23. На основе текущей успеваемости выставляются отметки за четверти в 2-11 классах. Оценка качества достигнутых обучающимися результатов обучения, а именно качества усвоений знаний, умений, навыков по учебных дисциплинам, их соответствие требованиями федерального государственного стандарта по образовательным программам производится по 5-балльной системе: «5» - «отлично», «4» - «хорошо», «3» - «удовлетворительно», «2»- «неудовлетворительно», используется формулировка «н/а» («не аттестован»)- «неаттестованным» может быть обучающийся, не посещающий занятия и пропустивший более половины уроков по предмету, а также обучающийся может быть не аттестован по причине болезни (на основании справки учреждения здравоохранения).

4.24. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.25. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся. 

4.26.  Учреждение может открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

4.27. В Учреждении по согласованию с управлением  и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4.28.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

4.29. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

4.30. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы обучающимися осваиваются в очной форме.

4.31. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

4.32. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Правила приема граждан в Учреждение определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Оптимальный возраст начала школьного обучения – не ранее 7 лет. В 1-е классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.  

5.3. Перечень  документов, необходимых для зачисления несовершеннолетнего гражданина в Учреждение:

5.3.1. для приема в первый класс:

- заявление о зачислении по установленной форме;

- свидетельство о рождении;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья к обучению;

5.3.2. для приема во 2-9 классы:

- заявление о зачислении по установленной форме;

- личное дело обучающегося с годовыми и текущими оценками по всем предметам;

- медицинская карта обучающегося;

5.3.3. для прием в 10-11 классы:

- заявление о зачислении по установленной форме;

- аттестат об основном (общем) образовании;

- медицинская карта.

5.4. Подача документов может осуществлять лично или через доверенное лицо, по почте или с помощью курьера, с использованием электронной почты, посредством отправки факсимильного сообщения, через Единый портал государственных и муниципальных услуг, через центр телефонного обслуживания.

5.5. Заявитель при обращении предъявляет документ, удостоверяющий личность, для доверенного лица – доверенность, выданную в установленном законом порядке.

5.6. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.7. Гражданину может быть отказано в приеме в Учреждение только по причине отсутствия свободных мест.

5.8. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе. Ответы и письменные работы учащихся оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми Учреждением с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до всех участников образовательного процесса. Отметки, полученные учащимися, вносятся учителем в классный журнал, учителем и классным руководителем - в дневники учащихся. Проведение промежуточной аттестации учащихся 2-8, 10 классов регламентируется Положением о текущей промежуточной и итоговой аттестации, утвержденным Педагогическим советом Учреждения. Состояние текущего контроля фиксируется в электронных документах Учреждения, к которым обучающийся и его родители (законные представители) имеют санкционированный доступ.

5.9. Обучающиеся обязаны соблюдать устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

5.10. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать, распространять и использовать оружие, спиртосодержащие напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, порнографию;

- нарушать требования противопожарной безопасности;

- нарушать требования охраны труда и обучения;

- использовать приемы физического и психического воздействия на обучающихся, работников Учреждения;

- осуществлять действия в отношении обучающихся, работников Учреждения, унижающие человеческое достоинство;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для жизни и здоровья окружающих;

- участвовать и вовлекать других обучающихся в азартные игры;

- причинять значительный материальный ущерб Учреждению (свыше пяти тысяч рублей).

Грубые нарушения настоящего устава, перечисленные в настоящем пункте, являются основаниям для отчисления обучающихся.

5.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим уставом;

г) иметь возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

5.12.Обучающиеся Учреждения  имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

в) участие в управлении учреждением в форме, определяемой настоящим уставом;

г) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

д) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

5.13. Обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

5.14. Учреждение не привлекает  обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5.15. Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях в Учреждении не допускаются.

5.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

5.17. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

5.18. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

5.19.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия таким обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

5.20. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

5.21. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения. 

5.22. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.23. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

5.24. В Учреждении освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

5.25. Государственной (итоговая) аттестация осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. При наличии государственной аккредитации  освоение образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

5.26.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено федеральным законом. 

5.27.Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы). Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.

5.28.Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. За пределами территории Российской Федерации единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с учредителями российских образовательных учреждений, расположенных за пределами территории Российской Федерации, имеющих государственную аккредитацию и реализующих основные образовательные программы среднего (полного) общего образования.

 5.29.Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

5.30. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

5.31. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма указанных документов определяется Учреждением. Указанные документы заверяются печатью Учреждения.

5.32.  Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.33. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании.

Форма указанных документов определяется самим Учреждением. Указанные документы заверяются печатью Учреждения.

5.34.Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдают по реализуемым ими аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.

5.35.Учреждение заверяют выдаваемые ими документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

5.36. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

5.37. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

5.38.  Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

5.39.Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

5.40. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

5.41. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения, предусмотренные пунктом 4.5.  настоящего устава, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может быть исключен из Учреждения. Порядок отчисления обучающихся осуществляется в порядке, предусмотренном федеральным законом.  Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающихся, неоднократно совершивших грубые нарушения настоящего устава, принимается на Педагогическом совете с согласия Управляющего совета Учреждения. 

5.42. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

5.43. Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление.

5.44.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

5.45. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.46. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих образование в Учреждении, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.47.Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление.

5.48. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с управлением и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.49. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

5.50. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

5.51. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.52.  Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

5.53. Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются управлением.

е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Кемеровской области.

5.54. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий устав.

5.55. Отношения между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями регулируются действующим законодательством, настоящим уставом, локальными актами Учреждения и договором  на оказание образовательных услуг между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся

5.56. Условия оплаты труда работников определяются в соответствии с действующим федеральным законодательством, законами Кемеровской области, муниципальным правовыми актами, коллективным договором и локальными актами Учреждения.

5.57. Условия оплаты труда работников  учреждения включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.58. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основании уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.59.Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.60.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

5.61.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

5.62.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

5.63.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.64.Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

5.65. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.66.Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий устав.

6.  Управление  Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Формами самоуправления в Учреждении являются:

Управляющий совет;

Попечительский совет; 

Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет;

Родительский комитет.

6.3. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

6.4. Директор Учреждения назначается, принимается на работу  и увольняется на основании приказа управления образования администрации Киселевского городского округа.

6.5. Управление является работодателем директора Учреждения.

6.6. Директор Учреждения несет ответственность перед учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.

6.7. Директор:

- осуществляет свои обязанности, руководствуясь должностной инструкцией, утвержденной приказом управления образования администрации Киселевского городского округа;

- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, законов Кемеровской области, муниципальных правовых актов при организации деятельности учреждения;

- от имени учреждения заключает договоры, выдает доверенности, открывает счета;

- без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы в судах;

- утверждает структуру, штатное расписание учреждения в пределах установленной численности работников, фонда оплаты труда и штатного расписания по согласованию с управлением образования администрации Киселевского городского округа;

- заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками учреждения, требует исполнения трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу, находящемуся в учреждении, соблюдения правил внутреннего распорядка, поощряет работников, привлекает работников к дисциплинарной ответственности, обеспечивает безопасные условия труда работников;

- организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации работников учреждения;

- соблюдает трудовое законодательство;

- издает локальные акты в пределах своей компетенции;

- рассматривает в пределах компетенции поступившие обращения, заявления и жалобы граждан и организаций;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- несет персональную ответственность за организацию деятельности учреждения, сохранность и целевое использование переданного учреждению имущества.

6.8. Директор за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей может быть привлечен управлением образования администрации Киселевского городского округа к дисциплинарной ответственности в установленном порядке.

6.9. С директором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации может быть расторгнуть трудовой договор по инициативе работодателя при наличии у Учреждения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, установленного администрацией Киселевского городского округа.

6.10. С директором  учреждения по решению собственника имущества (или уполномоченного органа) может быть досрочно прекращен трудовой договор в соответствии с п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.11. Директору совмещение должности  с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

6.12. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.13. Управление вправе:

- приостанавливать приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

-согласовывать годовой учебный план Учреждения;

-определять правила приема в общеобразовательные учреждения, действующие на территории Киселевского городского округа, в части не урегулированной федеральными законами, законами Кемеровской области, муниципальными правовыми актами,  

-формировать и утверждать муниципальные задания, обязательные для исполнения Учреждением;

-давать согласие на заключением Учреждением крупной сделки;

-утверждать план финансовой хозяйственной деятельности Учреждения;

-утверждать устав, а также изменения и дополнения в устав Учреждения;

осуществлять контроль  в пределах, предоставленных полномочий;

- осуществлять организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам;

- назначать, принимать на работу и увольнять директора Учреждения;

- осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами

6.14.  Управляющий совет является органом государственно-общественного управления.

6.15. Управляющий совет образуется сроком на пять лет в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов.

6.16.  Управляющий совет состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работников учреждения, а также представителя управления.

6.17. Членами Управляющий Управляющего совета могут быть представители от родителей, работников учреждения и обучающихся.

6.18. В состав Управляющего совета входит директор.

6.19. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) избираются на общем родительском собрании. Количество членов Управляющего совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета.

6.20. Представители обучающихся избираются на общем собрании обучающихся из числа подростков, достигших 14-летнего возраста. Количество членов Управляющего совета из числа обучающихся не может быть больше одной трети общего числа членов Управляющего совета.

6.21. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием работников данного Учреждения. Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Управляющего совета.

6.22. Состав Управляющего совета утверждается решением Общего собрания трудового коллектива.

6.23. Первое заседание Управляющего совета созывается директором Учреждения.

6.24. На первом заседании Управляющего совета путем голосования избираются председатель и секретарь Управляющего совета.

6.25. Компетенция Управляющего совета. Управляющий совет:

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- согласовывает локальные акты, регулирующие порядок установления и условия осуществления выплат компенсационного характера;

- согласовывает локальные акты, устанавливающие порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера;

- согласовывает размер доли каждого вида выплат стимулирующего характера;

- участвует в работе комиссии по премированию работников;

- участвует в установлении показателей стимулирования работников в разрезе каждой категории работников;

- согласовывает решение директора об установлении выплаты по итогам работы по каждому работнику;

- участвует в определении перечня показателей стимулирования работников по результатам выполнения ими должностных обязанностей;

- согласовывает приказ директора об установлении стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы;

- участвует в установлении показателей стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы;

- согласовывает приказ директора об установлении выплат за качество выполненных работ;

- согласовывает приказ директора об установлении выплат за непрерывный стаж работы;

- согласовывает приказ директора об установлении иных поощрительных и разовых выплат;

- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- рассматривает вопросы материально-технического оснащения Учреждения;

- подготавливает публичные отчеты;

- определяет стратегические направления деятельности Учреждения;

- согласовывает локальные акты Учреждения, регулирующие отношения между Учреждением и обучающимися, оказания обучающимся дополнительных образовательных услуг;

- рассматривает предложение директора Учреждения, Управления о создании учреждения путем изменения типа существующего учреждения.

6.26. Порядок организации работы Управляющего совета. Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. Заседание Управляющего совета проводится в форме собрания.

6.27.График заседаний Управляющего совета утверждается председателем Управляющего совета.

6.28.Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведений членов Управляющего совета не позднее чем за 5 дней до заседания совета.

6.29.Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов.

6.30. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. Председатель Управляющего совета голосует последним. 

6.31.Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и оформляются протоколом.

6.32..Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

6.33.На заседании председательствует председатель Управляющего совета, а при его отсутствии – заместитель председателя.

6.34. Педагогический совет является постоянно действующим представительным органом педагогических работников для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

6.35. В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, все педагогические работники Учреждения, врач, библиотекарь, председатель Родительского комитета. Состав Педагогического совета утверждается решением Общего собрания трудового коллектива.

6.36. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер.

6.37. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.

6.38. Компетенция Педагогического совета:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- решение вопросов об исключении обучающихся за совершение неоднократных грубых нарушений настоящего устава.

6.40. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

- обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- принимает решение об исключении  обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического воздействия исчерпаны в порядке, установленном законом.

6.41. Педагогический совет избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

6.42. Заседания Педагогического совета проводятся не менее 2-х раз в год.   В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

6.43. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов участников Педагогического совета.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. 

6.44. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций Педагогического совета осуществляет Председатель. На очередном совете председатель докладывает о результатах этой работы.

6.45.Дата, время, повестка заседания Педагогического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведений членов Педагогического совета не позднее, чем за 5 дней до заседания совета.

6.46. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее половины педагогических работников Учреждения.

6.47. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. Председатель Управляющего совета голосует последним. 

6.48. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Педагогического совета и оформляются протоколом.

6.49. Протокол заседания Педагогического совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

6.50. На заседании председательствует председатель Педагогического совета, а при его отсутствии – заместитель председателя.

6.51. Общее собрание трудового коллектива является высшим коллегиальным органом Учреждения.

6.52. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Общее собрание формируется из работников Учреждения.

6.53. Заседания Общего собрания организуются по мере необходимости.

6.55. К компетенции Общего собрания относятся

- рассмотрение и принятие предложений об изменении устава;

- принятие устава;

- рассмотрение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

 - рассмотрение предложения по созданию филиалов и открытию представительств Учреждения;

- рассмотрение вопроса о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- согласование решения Педагогического совета об исключении обучающихся из Учреждения за неоднократное совершение грубых нарушений настоящего устава.

- определение принципов формирования и использования имущества Учреждения, приобретенного за счет доходов от деятельности приносящей доход.

6.56. Общее собрание правомочно, если на собрании присутствует более половины его членов.

6.57. Заседания Общего собрания трудового коллектива является правомочным, если на заседании присутствует большинство работников Учреждения.

6.58. Решение принимается единогласно.

6.59. Председатель Общего собрания трудового коллектива осуществляет подготовку и созыв заседаний Общего собрания трудового коллектива.

6.60. Попечительский совет. Попечительский совет образуется сроком на пять лет в составе 5 (пяти) членов.  В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса, специалисты управления образования администрации Киселевского городского округ и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

6.61. Первое заседание Попечительского совета созывается директором Учреждения. На первом заседании Попечительского совета избирается председатель Попечительского совета.

6.62. Попечительский совет формируется путем выборов. Состав Попечительского совета утверждается решением Общего собрания трудового коллектива.

6.63. Одно и то же лицо может быть членом Попечительского Управляющего совета неограниченное число раз.

6.64. Компетенция Попечительского совета. Попечительский совет:

- содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

6.65. Председатель Попечительского совета избирается на срок полномочий Попечительского совета членами Попечительского совета из своего состава большинством голосов. Заседание считается правомочным, если на заседании присутствует большинство от общего числа членов.

6.66. Попечительский совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. Попечительский совет прекращает свою деятельность по решению Общего собрания трудового коллектива.

6.67. Председатель Попечительского  совета организует работу Попечительского совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.68. Члены Попечительского совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами. Попечительский совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.69. Родительский комитет является одной из форм самоуправления Учреждения. Родительский комитет функционирует в форме собрания.

6.70. Количество членов Родительского комитета зависит от количества классов.

6.71. Родительский комитет возглавляет председатель. Председатель Родительского комитета избирается членами Родительского комитета из своего состава.

6.72. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) по одному  от каждого класса. Представители в Родительский комитет избираются ежегодного на классных родительских собраниях в начале учебного года. Состав Родительского комитета утверждается протоколом Общего собрания трудового коллектива.

6.73. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер.

6.74. Компетенция Родительского комитета:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся и проведении общешкольных мероприятий;

- организация работы с родителями обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

- аккумулирование  родительских пожертвований и направление их лицевой счет Учреждения.

6.75. Родительский комитет:

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных пособий);

- проводит разъяснительную и консультационную работу среди родителей;

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

-  оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

- обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Родительского комитета;

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

- взаимодействует с другими органами самоуправления  по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся в компетенции Родительского комитета.

6.76. Родительский комитет работает по плану, согласованному с директором Учреждения.

6.77. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на собрании не менее половины своего состава. Решения принимаются большинством голосов.

6.78. В Учреждении действует первичная профсоюзная организация - добровольное объединение работников, действующее на основании положения, принятого в соответствии с действующим законодательством.

7. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения. Имущество и средства Учреждения

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования осуществляется посредством выделения субвенции бюджету Киселевского городского округа в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с нормативами, установленными законами Кемеровской области. Иные расходы финансируются по нормативам, установленным Киселевским городским округом из местного бюджета.

7.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет доходов, полученных от деятельности, приносящей доход, а также за счет субсидии, предоставляемой из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

7.3. Имущество Учреждения, приобретенное за счет доходов, полученных от деятельности, приносящей доход, учитывается отдельно от муниципального имущества, закрепленного за Учреждением Собственником.

7.4. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.7. Виды и перечни особо ценного движимого имущества формируются управлением и утверждаются комитетом по управлению муниципальным имуществом Киселевского городского округа.

7.8.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия управления.

7.9. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.10. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований закона, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.11.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.12. Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.

7.13. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления или ином праве, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.14. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

7.15. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества.

7.16. Операции  с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, осуществляются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в Отделении по г. Киселевску Управления федерального казначейства по Кемеровской области в порядке, установленном Федеральным казначейством.

7.17. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником имущества Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.18. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

7.19.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

7.20.Учреждение с согласия учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. 

7.21. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет деятельности приносящей доход, виды которой определены настоящим уставом, а также  за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.22. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

7.23. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

7.24. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим уставом учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8. Структура Учреждения

8.1. В Учреждении функционируют следующие структурные подразделения:

- столовая;

- библиотека;
- центр по сохранению и укреплению здоровья обучающихся;
-автогородок;
- лагерь дневного пребывания.

8.2. Деятельность структурных подразделений регулируется принятыми положениями.

9. Порядок реорганизации, ликвидации

 и изменение типа Учреждения

9.1. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Киселевского городского округа.

9.2. Принятие решения о ликвидации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Киселевского городского округа.

9.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения

9.4. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией Киселевского городского округа.

10. Перечень видов локальный актов Учреждения

10.1. Учреждение принимает следующие виды локальных актов:

приказ;

положение;

коллективный договор;

распоряжение;

инструкция.

10.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречит положениям настоящего устава.

11. Порядок изменения настоящего устава

11.1. Изменения в настоящий устав  вносятся в порядке, установленном 

администрацией Киселевского городского округа.

12. Заключительные положения

 12.1. В связи с государственной регистрацией настоящего  Устава, Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5», утвержденный  приказом по Управлению образования № 229  от 11 мая 2010 года, признать утратившим силу. 


